
 

 

 

Rettore/Rettrice (100%) 

L’Università della Svizzera italiana valuta candidature d’alto livello per la carica di 

Rettore/Rettrice, con entrata in funzione entro il 01.09.2026. La persona nominata sarà 

responsabile per il successo dell’istituzione nell’insegnamento, nella ricerca e in generale nella 

missione dell’USI, incluso l’impatto positivo sulla società, sull’economia e sulla cultura del Canton 

Ticino. Sarà responsabile della gestione di tutte le componenti dell’ateneo riportando al Consiglio 

dell’Università. Opererà in coordinamento con il Senato accademico e con la collaborazione del 

Rettorato, dei Decani di Facoltà e del Direttore Operativo. 

I compiti e le responsabilità del Rettore/della Rettrice sono definiti nello Statuto dell'USI, art. 13 

cpv. 5. 

 

1. Funzione 

La/il Rettrice/Rettore esercita la direzione accademica, scientifica, amministrativa e finanziaria 

dell’istituzione, nel rispetto delle competenze del Consiglio dell’Università, del Direttore operativo 

e del Senato accademico. La/il Rettrice/Rettore viene nominata/o dal Consiglio dell’Università. 

 

2. Qualifica accademica (requisiti vincolanti) 

• Professoressa/Professore ordinaria/o presso un’università accreditata oppure profilo scientifico 

equivalente di riconosciuto prestigio 

• Produzione scientifica di alto livello, valutabile secondo standard internazionali 

• Reputazione accademica consolidata 

 

3. Esperienza di direzione (requisiti vincolanti) 

• Esperienza pluriennale in ruoli apicali di direzione accademica (es. Rettore/Rettrice, 

Prorettore/Prorettrice, Decano/a, Direzione di grandi unità accademiche), oppure in 

organizzazioni complesse comparabili per dimensione e articolazione 

• Esperienza nella gestione di strutture multi-facoltà e di processi decisionali collegiali 

 

4. Competenze di governance e istituzionali 

• Conoscenza approfondita del sistema universitario svizzero e dei suoi meccanismi di governance 

• Conoscenza del contesto cantonale: 

• buona conoscenza dell’Università della Svizzera italiana e del contesto istituzionale, politico, 

culturale ed economico del Canton Ticino 

• Comprovata capacità di sviluppare insieme agli altri organi competenti una visione e strategie di 

lungo periodo per il futuro dell’USI e agire in collaborazione con 

- Il Consiglio dell’Università (indirizzo strategico e alta vigilanza) 

- ll Senato accademico (funzione consultiva e accademica) 

https://www.usi.ch/sites/default/files/storage/attachments/press-usi-statuto-it.pdf
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- Il Rettorato (funzione esecutiva) 

- Il Direttore Operativo (delega della gestione amministrativa, finanziaria, del personale e 

immobiliare) 

• Esperienza nei rapporti con autorità politiche, enti finanziatori e organi di vigilanza 

 

5. Gestione amministrativa e finanziaria 

• Competenze comprovate nella gestione delle risorse umane 

• Esperienza nella pianificazione finanziaria, nel controllo di budget complessi e nella gestione di 

infrastrutture universitarie 

• Capacità di garantire continuità operativa, controllo dei rischi e stabilità organizzativa 

 

6. Leadership e gestione delle situazioni critiche 

• Leadership autorevole, equilibrata e orientata alla responsabilità istituzionale 

• Capacità di gestione di conflitti, crisi organizzative e situazioni di pressione politica e mediatica 

• Attitudine alla conduzione del cambiamento in contesti complessi 

 

7. Rappresentanza istituzionale 

• Capacità di rappresentare l’Università presso: 

- istituzioni accademiche e scientifiche 
- partner economici e sociali 
- reti internazionali 

 

8. Competenze linguistiche 

• Padronanza dell’italiano e buona conoscenza di una seconda lingua nazionale (francese o 

tedesco). La conoscenza delle tre lingue nazionali è considerata requisito preferenziale 

• Padronanza dell’inglese 

 

9. Mandato 

• Il mandato è conferito a tempo determinato, per quattro anni, rinnovabile, secondo quanto 

previsto dallo Statuto e dai regolamenti dell’Università 

• Le condizioni contrattuali sono definite dal Consiglio dell’Università 

• L’entrata in carica è prevista entro il 01.09.2026 

 

Termini 

• Coerentemente con il carattere internazionale dell’USI la cittadinanza svizzera non è richiesta ma in 

considerazione dell'importanza della funzione è richiesta l’effettiva residenza nel Canton Ticino. 

• Le candidature dovranno pervenire in prima persona ed esclusivamente via email all’indirizzo 

concorsorettore2026@usi.ch entro le 24:00 (ora della Svizzera) del 16.02.2026. Esse dovranno 

comprendere: 

- una lettera di motivazione rispetto alla candidatura; 
- un curriculum vitae non eccedente le 2 pagine. 

• In una fase avanzata della selezione saranno richieste delle referenze così come l’elaborazione 

di uno scritto rispetto alla visione di sviluppo strategico dell’Università 

• Per informazioni e ulteriori chiarimenti si prega di contattare via email la Presidente del Consiglio 

dell’USI Monica Duca Widmer: monica.duca.widmer@usi.ch  

• L’USI si impegna a trattare con confidenzialità tutte le fasi del processo di selezione in conformità 

con l’informativa sul trattamento dei dati USI 

 

Lugano, 26 gennaio 2026 
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