
 
 

 

Allegato 2 
Condizioni d’impiego per il personale 
occupato a tempo parziale, saltuariamente 
o in modo irregolare 

del 01.01.2024 
 
vista la Legge sulle scuole universitarie del 3 ottobre 1995 (LSU; in particolare il suo art.10), 
il Regolamento della legge sulle scuole universitarie del 18 febbraio 2014 (RLSU),  
nonché lo Statuto dell’Università della Svizzera italiana, 
 
il Consiglio dell’Università della Svizzera italiana e le altre parti contraenti convengono 
quanto segue.  
 

Art. 1 
Principi generali 

Per il personale occupato a tempo parziale con un grado inferiore a 30%, 
oppure occupato saltuariamente o in modo irregolare fanno stato le 
seguenti regole (a completa esclusione del Regolamento organico che 
non trova invece alcuna applicazione): 

a. il salario orario si ottiene suddividendo il salario medio della classe in 
cui l’interessato è occupato, per il grado di occupazione, 
rispettivamente per le ore di lavoro prestate. 

b. eventuali rimborsi spese sono disciplinati da accordi individuali 
convenuti fra le parti, riservate le disposizioni del Codice delle 
obbligazioni in materia di spese. 

Art. 2 
Forma scritta 

Il rapporto di lavoro deve essere formalizzato mediante contratto scritto, 
accompagnato da un mansionario scritto che dovrà venir consegnato al 
momento dell’assunzione. Al termine del rapporto di lavoro verrà rilasciato 
un attestato finale di impiego. 

Art. 3  
Rescissione del 
contratto 

Le prime 4 settimane sono considerate periodo di prova sia per rapporti a 
tempo determinato sia a tempo indeterminato. Durante il periodo di prova 
ciascuna delle parti può disdire il rapporto di lavoro con un preavviso di 7 
giorni. Trascorso il tempo di prova il contratto può essere disdetto per la 
fine di una qualsiasi settimana, con un preavviso di 14 giorni. 

Art. 4  
Assicurazioni sociali 

Il collaboratore è assicurato contro la perdita di guadagno per malattia 
professionale o non professionale, così come in caso di infortunio sia 
professionale sia non professionale. Il datore di lavoro si fa carico dei 
premi in caso di malattia e di infortunio professionale, mentre i premi in 
caso di infortunio non professionale sono a carico del collaboratore. 
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Art. 5  
Altre disposizioni 

Per quanto non disciplinato dal presente regolamento valgono le 
disposizioni del Codice delle obbligazioni, nonché della Legge sul lavoro e 
delle relative ordinanze. 

 


