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Allegato 1

Condizioni d’'impiego per stagiaires,
praticanti e volontari

del 01.01.2024

vista la Legge sulle scuole universitarie del 3 ottobre 1995 (LSU; in particolare il suo art.10),
il Regolamento della legge sulle scuole universitarie del 18 febbraio 2014 (RLSU), nonché lo
Statuto dell’'Universita della Svizzera italiana,

il Consiglio dell’Universita della Svizzera italiana e le altre parti contraenti convengono

quanto segue.

Art. 1
Condizioni e scopo
dell’occupazione

Per le persone che svolgono uno stage, per i praticanti e per il personale
volontario valgono le seguenti disposizioni (a completa esclusione del
Regolamento organico che non trova invece alcuna applicazione):

a. Durata di impiego: massimo 6 mesi.
b. Eta: di regola inferiore ai 35 anni e superiore ai 16 anni.

c. Scopo: orientamento o formazione professionale, partecipazione
all'organizzazione di eventi con forte impatto formativo, offerta di
esperienza complementare a quella di studio, preparazione all'ingresso
nel mondo nel lavoro.

L’assunzione di praticanti non deve essere intesa quale sostituzione o
potenziamento del normale organico di personale necessario per il
funzionamento dell'ateneo.

Art. 2
Funzioni

Supporto, collaborazione nei diversi settori dell’'universita con possibilita di
rotazione all'interno degli stessi al fine di acquisire un’esperienza pratica
diversificata.

Gli stagiaires, i praticanti e il personale volontario non sono di norma
tenuti a svolgere lavoro notturno, a meno che ciod rientri in un loro preciso
piano di formazione.

Gli stagiaires, i praticanti e il personale volontario possono per contro
svolgere normalmente il lavoro durante i giorni festivi non parificati alla
domenica. Al momento dell’assunzione verra loro consegnato un
mansionario, con elencati i compiti, nonché un regolamento interno che
indichi i loro doveri nei confronti dell’Istituto. Restano riservate le
disposizioni della Legge sul lavoro, nonché del’OLL5 e I'Ordinanza del
DEFR sui lavori pericolosi per i giovani.
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Art. 3
Remunerazione

Per un impiego a tempo pieno:

a. 1'500 CHF lordi mensili per persone con diploma universitario almeno
triennale.

b. 1'000 CHF lordi mensili per persone senza diploma universitario.

Questi salari verranno aggiornati ogni anno dalla Commissione Paritetica.
Il vitto e I'alloggio sono a carico del praticante.

Art. 4
Forma scritta

Il rapporto di lavoro deve essere formalizzato mediante contratto scritto,
accompagnato da un mansionario scritto, che sara consegnato al
momento dell'assunzione. Al termine del rapporto di lavoro verra rilasciato
un attestato finale di impiego.

Art. 5 Le prime 4 settimane sono considerate periodo di prova sia per rapporti a

Rescissione del tempo determinato sia indeterminato.

contratto Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puo disdire il rapporto di
lavoro in ogni momento con un preavviso di 7 giorni. Trascorso il tempo di
prova il contratto pud essere disdetto per la fine di una qualsiasi
settimana, con un preavviso di 14 giorni.

Art. 6 Per stage, pratiche o volontariato di corta durata, ossia con durata che

Stage di corta durata
e student assistants

non eccede i 3 mesi, cosi come per student assistants con un grado di
occupazione fino al 35% (corrispondenti a 15 ore settimanali), il presente
regolamento non trova applicazione, ma valgono accordi individuali
convenuti fra le parti.

Art. 7
Altre disposizioni

Per quanto non disciplinato dal presente regolamento valgono le
disposizioni del Codice delle obbligazioni, nonché della Legge sul lavoro e
delle relative ordinanze.




