Cosa e successo?

Ho subito

un comportamento
lesivo dell'integrita
personale

Ho assistito

a un comportamento
lesivo dell'integrita
personale

E un crimine o reato
perseguibile d’ufficio?

Segnalazione alla Direzione US| o,

in caso di emergenza o pericolo imminente
di persona, contattare un‘autorita
competente (Polizia: 117, Ambulanza: 144,
Pompieri: 118, Numero unico: 112).

Se ti sentiin grado, poni subito
dei chiari limiti alla persona autrice
del comportamento.

Se il comportamento persiste 0 non
te la senti di intervenire, puoi segnalare
il comportamento.

Ho tenuto

un comportamento
lesivo dell'integrita
personale

Come segnalo?




Desidero un
accertamento
formale dei fatti

Procedura formale

Come segnalo?

Procedura informale

Analisi
preliminare

Contatta la persona Consulente rispetto.

La persona
Consulente rispetto valuta
se il fatto che riporti viola

il Codice etico

No

Non c'e ® ad altre O .
potenziale violazione o risorse USI o Ag?poenr:gggé@
el Codice efico ¢ ® o licenziamento
° °
° °
° °

® Reindirizzamento ©

o
O
.
o O
Potenziale violazione
del Codice etico ®
o

_ O O
Avvio ~ °

indagine interna .

e confermata la potenziale o
violazione si informa la

Accertamento
dei fatti

|_.a Commissione sente

Direzione. Si forma una @ ® redige un rapporto
Commissione € si awia ¢ ° all'attenzione della
un'indagine interna. ° ° Direzione.
O O O O
O O O O

Contatta la Persona di contatto
(interna o esterna) a cui fa capo latua
categoria per fissare un incontro.

le parti, raccoglie prove e

| comportamenti segnalati sussistono
Vengono adottate sanzioni proporzionali
rispetto alla gravita dei fatti

Per
personale

Corpo

Misure
studentesco

extra

Ammonimento,
sospensione da
esami/semestri,

. logistici
0 espulsione J

Coaching, mediazione
0 spostamenti

| comportamenti segnalati
non sussistono
Caso chiuso

Caso archiviato
per mancanza di prove
o violazione
non sussistente

Desidero
ascolto e
supporto

Ascolto, supporto,
conciliazione
0 mediazione

Invio ad altre
risorse interne
O esterne

Passaggio
alla procedura
formale




Sei d’accordo con i provvedimenti adottati?
|

Fai parte del

Corpo
amministrativo

Corpo

. Corpo
accademico b

studentesco
Percorso

Puoi fare riferimento

Puoi fare riferimento . .
agli articoli 48 e 49 del FILBI (RIS (18050l agli articoli 66 e seguent

concluso

Tribunale Ammnistrativo

del Contratto collettivo
Cantonale.

di lavoro.

Regolamento generale
del personale accademico.




