Statuto dell’associazione studentesca:

Student Business Club

l. Disposizioni generali
Art. 1. Nome e sede

1. E costituita I'associazione studentesca denominata Student Business Club, con sede legale
presso I'indirizzo del presidente.

2. Student Business Club — in seguito anche Associazione — & retta dagli art. 60 e seguenti
del Codice civile svizzero, e dalle norme, statuti, regolamenti e direttive generali
dell’'Universita della Svizzera italiana (in seguito anche USI), dalle disposizioni e direttive
dell’'USI in tema di associazioni studentesche e dal presente Statuto.

Art. 2. Natura

1. L’Associazione & senza scopo di lucro, libera, indipendente, aconfessionale, apolitica e con
durata indeterminata nel tempo.

Art. 3. Scopo

1. L’Associazione persegue i seguenti scopi:
e Promuovere lo Spirito Imprenditoriale: L'associazione si impegna a incoraggiare lo
spirito imprenditoriale tra gli studenti, fornendo risorse, ispirazione e supporto per lo
sviluppo di competenze imprenditoriali.

e Sostenere le Idee Imprenditoriali degli Studenti: L'associazione si propone di
sostenere e promuovere le idee imprenditoriali dei suoi membri studenti, fornendo
consulenza, mentorship e opportunita di sviluppo imprenditoriale.

e Organizzare Eventi sull'lmprenditorialita: L'associazione si impegna a organizzare
eventi, workshop e conferenze dedicati all'approfondimento e alla diffusione della
cultura imprenditoriale tra gli studenti.

¢ Promuovere le PMI e le Startup Ticinesi: L'associazione lavora per promuovere le
piccole e medie imprese (PMI) e le startup del Cantone Ticino tra la comunita
studentesca, creando opportunita di collaborazione e promuovendo l'ecosistema
imprenditoriale locale.

e Collaborare con PMI e Startup Ticinesi: L'associazione collabora attivamente con le
PMI e le startup del Ticino, portando una prospettiva studentesca e contribuendo
alla comprensione del ciclo di vita delle imprese, dalla fase di startup all'espansione.

¢ Incontri Privati con Professori: L'associazione organizza incontri riservati con
professori esperti nel campo dell'imprenditorialita, allo scopo di ampliare le
conoscenze e le competenze degli studenti interessati alle startup.



2. L’Associazione opera inoltre nei seguenti campi d’interesse:

Economia

Finanza
Imprenditorialita
Sostenibilita

Istruzione e Formazione
Collaborazione

Art. 4. Benefici per la comunita USI

1. L’Associazione si rivolge principalmente a

L’associazione si rivolge principalmente a tutti gli studenti del’'USI e della SUPSI,
nonché ai professori e alle professoresse interessanti a condividere la loro
esperienza e a contribuire alla crescita dell’associazione. Inoltre, 'associazione
accoglie con favore la partecipazione e la collaborazione di tutte le istituzioni USI
interessate a fornire supporto, come 'USI (USC).

2. L’Associazione si propone di apportare alla comunita USI benefici quali

a.

Contribuire alla crescita culturale e paersonale dei membri della comunita USI,
promuovendo uno spirito imprenditoriale tra Igi studneti e favorendo lo scambio di
idee e punti di vista su diverse tematiche;

Offrire visibilita alla comunita USI, organizzando eventi che coinvolgono l'intera
comunita e creando opportunita per gli studenti di mettersi in gioco e sviluppare le
loro competenze imprenditoriali.

Art. 5. Attivita

1. Al fine di raggiungere gli scopi definiti, '’Associazione prevede attivita quali:

b.

Organizzazione di eventi

Incontri con imprenditori

Incontri con startup reali

Incontri privati con professori

Incontri settimanali con membri associazione
Workshops con argomenti relativi al club

Eventi di networking



2. Lalingua ufficiale delle attivita dell’ Associazione € l'italiano.

Art. 6. Risorse finanziarie

1. L’Associazione si finanziera attraverso:
a. Ricavi da parte dellUSI
b. Offerte e donazioni
c. Supporto da sponsor o altro

2. 1l finanziamento & inteso senza finalita di lucro, conformemente alla natura
dell’Associazione. Le eventuali eccedenze devono essere reinvestite in toto nelle attivita
dell’Associazione.

Il. Soci
Art. 7. Soci

1. Categorie di Soci: Possono diventare soci dell'Associazione le seguenti categorie di
persone:

1. Studenti immatricolati all'USI.
2. Ex studenti dell’'USI.
3. Membri del corpo accademico dell’'USI.

4. Membri del personale amministrativo dell'USI, purché condividano gli scopi
dell'Associazione e manifestino la volonta di promuoverli.

5. Studenti di altre universita, scuole universitarie o istituzioni formative, nonché terzi
in generale che condividano gli scopi dell'Associazione e manifestino la volonta di
promuoverli.

2. Possono diventare soci dell’Associazione anche studenti di altre universita, scuole
universitarie o istituzioni formative, nonché terzi in generale che condividano gli scopi
dell’Associazione, manifestando la volonta di promuoverli.

3. Ai fini del riconoscimento da parte del’USI, la maggioranza dei soci deve essere
rappresentata di principio da studenti immatricolati al’'USI; studenti immatricolati all'USI
devono in ogni caso rappresentare una quota significativa dei soci.

4. L’Associazione é tenuta a comunicare gli eventuali requisiti necessari per 'ammissione a
SOCio.

5. 1 soci condividono natura e scopo dell’Associazione e si impegnano a rispettare il presente.



Art. 8.

Art. 9.

Iscrizione

L’Associazione mantiene un registro sempre aggiornato dei suoi soci riportandone almeno
nome, cognome, indirizzo e-mail, status (studente, personale accademico, ...) ed eventuale
universita di appartenenza.

L’associazione & tenuta a comunicare ai soci il presente Statuto, eventuali altre disposizioni
regolamentarie, i diritti e i doveri di ogni socio.

Ogni socio ¢ libero di abbandonare I’Associazione e le sue attivita in qualunque momento,
comunicando tale volonta all’Associazione.

Esclusione

L’esclusione di un socio dall’Associazione pud avvenire a seguito di:
a. Violazione di quanto previsto dal presente Statuto;
b. Violazione di eventuali altre disposizioni regolamentarie dell’associazione;
c. Scarso coinvolgimento nella partecipazione alle attivita;
d. Azioni che compromettano I'identita e 'immagine dell’Associazione.

e. L’esclusione di un socio deve essere sancita in ultima istanza dall’Assemblea dei
SOCi.

lll. Organi

Art. 10. Organi

Gli organi dell’Associazione sono:

a.

b.

C.

Comitato Direttivo
Comitato Esecutivo

Assemblea dei Soci

Art. 11 Comitato Direttivo

1.

Comitato Direttivo— in seguito anche Direttivo— € I'organo decisionale superiore
dell’Associazione, composto sempre da un numero dispari. E costituita dal Presidente e
Vicepresidente e Tesoriere.

Il Presidente deve essere uno studente iscritto allUSI. In seguito, il Presidente deve essere
di principio uno studente immatricolato all’'USI; in ogni caso almeno un membro del
Comitato direttivo deve sempre essere uno studente immatricolato all’'USI.



3. Inoltre, il comitato direttivo approva eventuali modifiche dello statuto.
4. Decidono eventuale scioglimento dell’associazione.

5. Sancisce in ultima istanza esclusione di un socio.

6. Approva il bilancio di fine anno.

7. Ruolo del Presidente: Il Presidente & il capo dell'Associazione e svolge le seguenti
responsabilita:

a. Risponde delle attivita e dell'operato dell'Associazione davanti alle autorita
competenti.

b. Rappresenta legalmente I'Associazione e ha il diritto di firma.
c. Elabora la pianificazione dell'Associazione e ne definisce la direzione strategica. U

d. Coordina il lavoro del Comitato Direttivo e di Esecuzione, oltre a guidare e motivare
i membri dell'Associazione.

e. Supervisiona l'organizzazione degli eventi e delle attivita dell’Associazione.

f. Rappresenta I'Associazione in pubblico, nei confronti di partner, sponsor e altre
organizzazioni.

g. Presiede le riunioni del Comitato Direttivo e dell'Assemblea dei Soci.

h. Si assicura che I'Associazione operi in conformita con lo statuto e le norme legali
applicabili.

i. Collabora con il Tesoriere per la gestione finanziaria dell’Associazione.

j- Detiene l'autorita finale sulle decisioni riguardanti le attivita e I'operato
dell'Associazione.

8. Ruolo del Vicepresidente:

a. |l Vicepresidente coadiuva il Presidente nell'esercizio delle sue funzioni e lo
sostituisce in caso di sua assenza, impedimento o dimissioni.

b. Ha il diritto di firma in caso di assenza del Presidente.
c. Collabora con il Presidente nell'elaborazione e nell'esecuzione delle attivita.

d. Detiene I'autorita finale sulle decisioni solo in caso di assenza, impedimento o
dimissioni del Presidente.

9. Tesoriere: |l Tesoriere € responsabile della gestione finanziaria dell'Associazione e svolge
un ruolo fondamentale nell'assicurare la sostenibilita economica dell'organizzazione. Le
sue responsabilita includono:



Gestione delle Finanze: Supervisiona e gestisce le finanze dell'Associazione, inclusi
la raccolta delle quote associative, la gestione delle entrate e delle uscite, e la
tenuta dei registri finanziari.

Pianificazione e Monitoraggio del Bilancio: Collabora con il Presidente per
pianificare il bilancio dell'Associazione e monitorare le spese per assicurare che
siano in linea con gli obiettivi e le attivita pianificate.

Rendiconti Finanziari: Presenta regolarmente rapporti finanziari al Comitato
Direttivo e all'Assemblea dei Soci, offrendo una visione chiara dello stato finanziario
dell'Associazione.

Collaborazione con il Presidente: Lavora in stretta collaborazione con il Presidente
per garantire che I'Associazione operi in conformita con lo statuto e le norme
finanziarie applicabili.

10. Consigliere: Il Consigliere € un membro del Comitato Direttivo che offre consulenza e
supporto al Presidente e agli altri membri. Le sue responsabilita includono:

a.

C.

Fornire Consulenza: Utilizza la sua esperienza e competenza per offrire consigli e
suggerimenti al Comitato Direttivo su questioni rilevanti per I'Associazione.

Partecipare alle Decisioni: Contribuisce alle discussioni e alle decisioni del Comitato
Direttivo, portando prospettive e idee preziose per il miglioramento
dell’Associazione.

Assistenza nell'Implementazione: Aiuta nella realizzazione delle attivita e degli
obiettivi dell'Associazione, collaborando con gli altri membri del Comitato Direttivo.

Promuovere il Benessere dell'Associazione: Si impegna a sostenere gli interessi e il
successo dell'Associazione attraverso la sua partecipazione attiva e il suo
contributo costruttivo.

Art. 12 Comitato Esecutivo (Organo esecutivo)

1.

Composizione del Comitato Esecutivo: Il Comitato Esecutivo, anche denominato Organo
Esecutivo, & I'organo operativo dell'Associazione ed & composto da tutti i membri con ruoli
organizzativi all'interno delle attivita dell'Associazione, come Head of Networking,
Marketing Specialista, ecc. | membri "Attivi Esecutivamente" sono elencati nella sezione
Team del sito web del club per garantire la massima trasparenza e visibilita.

Ruolo dell'Organo Esecutivo: Il Comitato Esecutivo svolge un ruolo chiave
nell'organizzazione e nella gestione delle attivita dell'’Associazione. Le sue responsabilita
includono:

a. Collaborazione con il Presidente: L'Organo Esecutivo collabora strettamente con il

Presidente nell'elaborazione della pianificazione annuale e del bilancio
dell’Associazione.



b. Proposta di Nuove Iniziative: Propone nuove iniziative e progetti volti a promuovere
la missione dell'Associazione e a migliorare i benefici offerti ai soci.

c. Elezione del Presidente: In caso di dimissioni o del termine degli studi del
Presidente in carica, 'Organo Esecutivo elegge un nuovo Presidente dall'elenco dei
propri membri attivi regolarmente iscritti al’USI.

d. Promozione della Collaborazione: Contribuisce attivamente a creare un clima di
collaborazione e coesione all'interno dell'Associazione, incoraggiando la
partecipazione attiva dei soci e coinvolgendo tutti nella vita dell'organizzazione.

Art. 12 Comitato Esecutivo (Organo esecutivo)

1.

L’Assemblea dei soci — in seguito anche Assemblea — E costituita da tutti i soci
dell’Associazione.

Rispettare lo statuto dell'Associazione e le decisioni dell'Assemblea e del Comitato
Esecutivo;

Partecipare attivamente alle attivita dell'Associazione, contribuendo alla loro
organizzazione e realizzazione;

Collaborare con gli altri membri dell'Associazione per raggiungere gli obiettivi comuni;

Mantenere un comportamento rispettoso e professionale durante le attivita
dell’Associazione;

Contribuire alla promozione dell'Associazione e alla sua visibilita all'interno e all'esterno
dell’'Universita;

Comunicare tempestivamente al Comitato Esecutivo eventuali problemi o difficolta
riscontrati nell'ambito delle attivita dell'Associazione.

lll. Disposizioni finali

Art. 14. Adozione e modifica dello Statuto

1.

2.

Il presente Statuto € adottato in prima istanza dopo I'approvazione dell’'USI.

Le modifiche allo Statuto devono essere approvate dall’Assemblea dei soci e devono
essere in seguito comunicate a ogni socio, nonché all’'USI. Ai fine del mantenimento del
riconoscimento le modifiche devono essere conformi alle disposizioni e direttive dellUSI in
tema di associazioni studentesche.



Art. 15. Scioglimento dell’Associazione

1. Lo scioglimento dell’associazione pud essere deciso in qualsiasi momento dall’Assemblea
dei soci. La comunicazione dell’eventuale scioglimento deve pervenire a ogni socio e
allUSI (associazioni-studentesche@usi.ch).

2. In caso di scioglimento i beni dell’Associazione devono essere destinati al’'USI o in
beneficenza.

3. Larevoca all’Associazione del suo status di “riconosciuta” pud essere deciso ex auctoritate
dall’'USI sulla base delle disposizioni e direttive dell’USI in tema di associazioni
studentesche.

Art. 16. Disposizioni applicabili

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto sono applicabili le norme del Codice
civile svizzero e le disposizioni e direttive del’USI in tema di associazioni studentesche.

Art. 17. Entrata in vigore
Il presente statuto & stato approvato dall’Associazione in data 02.02.2024.
E entrato in vigore alla data dell’approvazione da parte dell’'USI.

Lugano, il 02.02.2024, Nicola Scarinzi

/}" A cshon W axman



