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Accordo di Collaborazione

tra
Universita della Svizzera itallana, USI Career Service - Lugano
- per una
parte - e
Associazione Svlzzera di Gestorl Patrimoniali, Zurigo (nel seguito: ASG)
- per l'altra parte -

PREMESSO CHE

L'USI - facolta di scienze economiche attribuisce i seguenti titoli: laurea triennale
(Bachelor), laurea specjalistica (Master) e Dottorato.

I programmi di studio prevedono, come parte integrante del curriculum, periodi di
pratica professionale (stages) presso aziende e Istituzioni In Svizzera ed all'estero o
progetti sul campo (Field Projects).

Per favorire rapporti e collegamenti privilegiati con le principali realtd professionali e
facilitare un inserimento qualificato dei propri laureati nel mondo del lavoro, I'USI Career
Service promuove la realizzazione di stage, Field Projects e momenti di incontro con le
principali realtd professionali della piazza finanziaria svizzera.

L'ASG & un‘associazione di categoria professionale retta dagli artt. 60 e segg. del
Codice civile svizzero, conosciuta a livello nazionale dal mondo finanziario e dalle
autorita.

L'ASG ha la propria sede a Zutigo, in Scheuchzerstrasse 44, 8006 Ziirich, ed & presente
nelle regioni della Svizzera romanda ed italiana con due Uffici regionali, a Ginevra, Rue de
Chantepoulet 12, ed a Lugano-Vezia, Villa Negroni, Via Morosini 1 6943 Vezia.

A fronte della modifica statutaria di ASG, che ha portato quest’ultima a trasferire le sue
attivita di OAD, ASG svolge ora compiti di pura assoclazione di categoria. La formazione
rientra inoltre tra le attivita centrali di ASG.

Inoltre, a fronte dell’entrata in vigore di un nuovo paradigma autorizzativo, gestori
patrimoniali e trustee necessitano di un’autorizzazione rilasciata dalla FINMA e la
formazione riveste ancora maggiore importanza.




8. Indata 11 luglio 2003 le Parti hanno sottoscritto una convenzione di collaborazione. che

ha permesso di raggiungere gli obiettivi prefissati ed auspicati, Le parti intendono dunque

rinnovare la convenzione, al fine di proseguire e rafforzare la cooperazione intrapresa, in
particolare in virtl dei risultati ottenuti,

Tutto cid premesso, a valere quale parte integrante del presente accordo, le parti stipulano e
convengono quanto segue:

A. L'Ufficio regionale di Lugano dell’ASG si impegna a promuovere nell'lambito delle attivita
dl formazione dei propri soci attivi di ASG presenti sul territorio ticinese e grigioni italiano
(nel seguito della presente Convenzione: associato/affiliato/socio ASG), ovverosia
quelle persone fisiche o giuridiche, come pure le societd di persone che esercitano quale
attivita professionale la gestione patrimoniale, lo svolgimento di stage e di Field
Projects per studenti dell’'USI.

Stage

Ogni associato ASG & libero, nei limiti dei profili didattici offerti dall’lUSI, di definire
il contenuto dello stage e di concordarlo direttamente con I'USI Career Service.

L'ufficio regionale di Lugano di ASG informera di anno in anno | propri affiliati della

possibilita di offrire agli studenti dell’'USI un periodo di stage. L'USI Career Service si

incarichera di promuovere e coordinare, direttamente in accordo con I'eventuale affilato
ASG - offerente, le proposte di stages.

Per ogni altra condizione, modalitd e procedura riguardante lo stage, valgono le
disposizioni finali delle “Direttive per lo svolgimento dello stage” dall’'USI, annesse al
presente accordo come allegato A, che regolamentano il rapporto che intercorre tra lo
studente e I'USI nell'ambito dell’attuazione dello stage. L’'USI Career Service si
impegna ad illustrare tali direttive agli affiliati ASG che volessero fruire della possibilita
dimpiegare degli studenti universitari,

Lo stage pud essere svolto nei differenti ambiti di operativitd dei soci ASG, come ad
esempio i servizi di gestione amministrativa, il personale, la promozione ed il marketing,
la contabilita e la finanza.

Durante lo svolgimento dello stage Iattivitd & seguita e verificata da un tutore dell’'USI
designato dal Career Service in veste di responsabile didattico- organizzativo, nonché

da un responsabile aziendale di comprovata esperienza nel settore corrispondente allo
stage offerto.

Al termine dello stage il socio ASG rilascia 1) allo studente un attestato e 2) all"UsI
Career Service una conferma dell'avvenuta conclusione dello stage. Lo studente & tenuto
a consegnare un rapporto di stage secondo le direttive approvate dalla facolta.

Field Project

Ogni associato ASG ¢ libero, di proporre all'USI Career Service l'interesse a svolgere un
field project e di concordarne i contenuti direttamente con il direttore di master dellarea
tematica di interesse,

L'ufficio regionale di Lugano di ASG informera di anno in anno i propri affiliati della
possibilita di proporre Field Project all'interno dei programmi di Master che [o propongono.
L'USI Career Service si incarichera di promuovere e coordinare, direttamente in accordo
con 'eventuale affilato ASG - offerente, le proposte di Field Project.
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Per ogni altra condizione, modalitd e procedura riguardante il field project, valgono le
disposizioni del “Field Project” dell'USI, annesse al presente accordo come allegato B, che
regolamentano il rapporto che intercorre tra I'USI e la realtd professionale che propone il
Field Project. L'UST Career Service si impegna ad illustrare tali direttive agli affiliati ASG
che volessero fruire della possibilita di svolgere Field Project.

I Field Project puo essere svolto nei differenti ambiti didattici del master che prevedono
tale possibilita (in allegato B la lista master e aree tematiche).

Durante lo svolgimento del Field Project I‘attivitd & seguita e verificata da un tutore
dell’'USI designato dal Direttore di Master dove viene attivato il Field Project in veste di
responsabile didattico- organizzativo, nonché da un responsabile aziendale.

B. L'USI, attraverso il Career service, si impegna a:

riservare agli affiliati ASG (da intendersi come riportato sopra ad A), finoa 5 posti
a semestre per la partecipazione gratuita come uditori ai corsi universitari
tenuti nel corso del triennio di base, come pure nel corso del biennio di
specializzazione.

o I precitati 5 posti riservati dall'USI saranno smistati tra gli affiliati ASG secondo
il principio “first come first served”, dando prioritd a coloro che decideranno di
assumere uno o pil stagiaires.

Cid posto:

o Gli affiliati ASG che hanno assunto uno o pil stagiaires potranno
comunque seguire gratuitamente i corsi universitari, anche qualora tale
disponibilita-minima sia superata.

e I soci ASG che non hanno assunto alcun stagiaire e che volessero
nondimeno seguire dei corsi universitari come uditori nelle modalita
riportate in questa convenzione, potranno fruire dei vantaggi di.cui al
punto precedente e dunque partecipare gratuitamente a tali lezioni,
unicamente nella misura in cui i pregressi 5 posti non siano gid stati
assegnati ai soci prioritari. Altrimenti essi dovranno corrispondere all’'USI
una tassa semestrale di CHF 200.- per ogni singola lezione/materia scelta.

o Al termine del corso verra rilasciato all'associato ASG un attestato di
frequenza.

o Il socio ASG che partecipa ad un corso pud richiedere di svolgere il
corrispondente esame al termine del semestre; la partecipazione e |la
valutazione della prova d'esame saranno specificate nell’attestato.

Informare i socl ASG delle possibilitd di collaborazione relative a stage e Field
Projects dell’'USI relativamente a contenuti, tempi di svolgimento procedure e termini
contrattuali in un incontro ad hoc organizzato per gli associati ASG presso I'USI campus
di Lugano.

Coordinare ["attivazione di stage e di Field Projects.

includere nella mailing-list dell’universita lindirizzo internet/e-mail del direttore
protempore dell‘ufficio regionale dell’ASG (filippo.recalcati@vsv-asg.ch ), con lo scopo di
informarlo sugli eventi informativi organizzati dall'universita (conferenze, simposi,
convegni, forum, presentazioni, ecc.).




C. L'ASG e I'USI, onde assicurare la migliore collaborazione possibile, si incontreranno a
scadenze annuali in un luogo da convenirsi di volta in volta, per fare il punto della situazione
sugli stages e i Field Projects effettuati, appurare il grado di soddisfazione reciproco, nonché
per discutere degli eventuali aggiornamenti del presente accordo alle mutate esigenze
oppure circostanze,

D. La presente convenzione entra in vigore con 'apposizione in calce della firma di entrambe
le parti @ ha una durata indeterminata, potendo essere risolta da queste ultime mediante
lettera raccomandata con preavviso di sei (6) mesi per la fine di un (1) mese.

E. Alla presente convenzione é applicabile il diritto svizzero.

Il foro competente a dirimere ogni eventuale controversia che dovesse insorgere a seguito
dell'interpretazione e/o I'esecuzione della presente convenzione & quello di Lugano.

Letto approvato e sottoscritto in duplice copia, una per parte.

Lugano, il 17 febbraio 2022
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Allegati:
A. Direttive per lo svolgimento dello stage
B. Lista master e aree tematiche




