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Il Servizio Carriere e Alumni realizza
annualmente, dal 2002, un’indagine
sugli sbocchi professionali dei laureati
USI a1 anno e a 5 anni dalla laurea, per
meglio conoscere e comprendere le
modalita di inserimento nel mondo del
lavoro e orientare conseguentemente le
proprie attivita e servizi.

Lindagine del 2018 (la 16ma svolta dal
Servizio) ha coinvolto oltre 650 laureati
delle 4 facolta (Architettura ,Comunica-
zione , Economia e Informatica) che
hanno terminato nel 2013 (a 5 anni) e nel
2017 (a 1 anno), con un tasso di risposta
pari al 50%.

a1anno a5anni
(2017) (2013)
Popolazione Alumni 779 562
indagata
Occupat 94.5% 96.1%
Lavoro in CH 61.4% 59.200
Paesi in cui lavorano 26 31
Retribuzione media 56.800 72.700
(inCHF)
Tempo medio 2.6 -
di ricerca lavoro (in mesi)
Soddisfazione 93.9% 96.1%

Professionale

Occupazione

A1 anno

[ laureati del'USI hanno confermato un buon livello diinserimento
professionale, con un tasso di occupazione pari al 94.5% a un anno
dallalaurea che cresce al 96.1% perilaureati a 5 anni. | dati si
riferiscono a tutte le 4 facolta indagate: Architettura, Economia,
Comunicazione e Informatica. | settori di occupazione variano
dafacolta a facolta, in linea con gli studi seguiti, mentre come
dimensione di azienda, i laureati a 1 anno privilegiano aziende
medio-piccole (35.5%), mentre il 39.8% dei laureati a 5 anni lavora
in aziende grandi con oltre 500 dipendenti. La maggioranza dei
laureati ad 1 anno inoltre lavora come dipendente ma & in crescita
chi sceglie una carrieraimprenditoriale indipendente (9.3%).
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Luogo di lavoro

La maggioranza dei laureati USI (il 61.4% a 1 anno e 59.2%

a5 anni) trova lavoro in Svizzera a fronte di circa 32% della
popolazione di provenienza Svizzera, mentre un numero crescente
trova una collocazione all'estero (38.6% gia ad un anno dopo la

laurea) in oltre 24 Paesi nel mondo.
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Laricerca del lavoro richiede mediamente 2,6 mesi dalla laurea,
ma il 42.5% degli studenti USI trova lavoro entro la conclusione
degli studi. A 3 mesi dalla laurea risulta occupato oltre il 73% dei
neolaureati.
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| salari percepiti dai laureati del’'USI crescono congruentemente
con il livello di studi conseguito, ma variano a seconda del Paese/
Luogo dilavoro e del settore diimpiego.

Il reddito medio per chilavora in Svizzera & pari a 56.800 CHF a
un anno dal Master e cresce a 72.700 CHF dopo b anni.
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Congruenza

Soddisfazione

Congruenzae
soddisfazione professionale

Uno degli indicatori della qualita di un percorso accademico

€ la sua coerenza con la professione intrapresa al termine degli
studi. Ad un anno dalla laurea I'77.7% dei laureati USI dichiara
di svolgere un’attivita lavorativa congruente con la formazione
maturata all'USI e il 93.9% si dichiara soddisfatto dell'attuale
occupazione professionale. Percentuali che a b anni dalla laurea
sono rispettivamente del 77.0% (congruenza) e del 96.1%
(soddisfazione).

A 1 anno A b anni
77.7% 77.0%
A 1 anno A5 anni
93.9% 96.1%

Principali Datori
di lavoro

TForAllIMankind, Accenture, Accor Hotel, Acer, Adecco, Aduno, AL, Airbnb, Airbus, Allianz,
Amazon, Amministrazione Cantonale, Amministrazione Federale, Ander, Apple, Arnoldo,
Mondadori Editore, Artsana, Associazione Svizzera Gestori Patrimoniali, AutoPostale Svizze-
ra, Avalog, AXA, Bally, Banca Arner, Banca del Sempione, Banca dello Stato del Cantone
Ticino, Banca IMI, Banca Intesa San Paolo, Banca Migros, Banca Nazionale Svizzera, Banca
Raiffeisen, Banca Vontobel, Banque de France, Barclays, Barilla, Bayer, Bic, BIP, Bloomberg,
BMW, Boeing, Booking, Bosch, BPS Suisse, British American Tobacco, Calzedonia,
Campari, Cardiocentro Ticino, Carlson Wagonlit Travel, Caterpillar, CC-TI, Cerved Group,
Cisco Systems, Citta di Lugano, CNH International, Coca Cola, Coop, Cornér Bank, Corriere
del Ticino, Corriere della Sera, Costa Crociere, Credit Agricole, Credit Suisse, Croce Rossa
Internazionale, CSCS, David Chipperfield Architects, Deloitte, Deutsche Bank, Doodle,
DuPont, DXC, Ebay, economiesuisse, Edelman, EF, EFG Bank, Ente Ospedaliero Cantonale,
ESMO, European Commission, EY, Ferrero, Festival internazionale del film Locarno, Fidinam,
Four Seasons Hotels, GE, Geberit, General Motors, Generali, Giorgio Armani, Givaudan,
Google, Gucci, Guess, Havas, Helsinn, Helvetas, Henkel, Hilti, Honeywell, HP, HUGO BOSS,
Hupac, IATA, IBM, Ikea, Ing Bank, IOM, J.P. Morgan, Japan Tobacco International, Johnson &
Johnson, Julius Baer, Kellogg's, Kering, KPMG, La Posta Svizzera, LAC, Le Creuset, Lidl,
Luxottica, LVMH, M&C Saatchi Milano, Manor, McDonald's, Medecins Sans Frontiers,
Michael Kors, Microsoft, Migros, Mondelez International, MSC Crociere, Nestlé, Netflix,
Nissan, Novartis, Oracle, P&G, Philip Morris International, Philipp Plein, Piaget, Pictet & Cie,
Pirelli, Postfinance, PwC, Qualcomm Technologies, Rai, Raiffeisen, Reckitt Benckiser,
Roche, Rothschild Bank, RSI, Saipem, SAP, SBB CFF FFS, Schindler Group, Seco, Siemens,
SKY, Société Générale, Soho Flordis International, Sony, SRG SSR, Sunrise, Swarovski,
Swatch, Swiss International Airline, Swiss Rating Agency, Swiss Re, Swisscom, Syngenta,
Teleticino, Thalia, The World Bank, Ticino Turismo, TILO, Timex, Trafigura, Twitter, UBS, UN
UNICEFR Unilever, US Securities and Exchange Commission, VF International, Vodafone,
WEF, WellD, Whirlpool, WHO, Zurich Insurance.
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