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Indagine laureati 2012: la difficile congiuntura economica non incide sull’inserimento
professionale dei diplomati dell’USI, tutti gli indici restano positivi

Il Career Service dell’'Universita della Svizzera italiana (USI) ha reso noti i risultati dell'indagine annuale
svolta tra aprile e giugno del 2012 sull'inserimento professionale dei propri laureati. Sono stati interpellati i
diplomati ad 1 anno (laureati 2010-2011) e a 5 anni dal diploma (laureati 2006), in linea con la metodologia
utilizzata dall’Ufficio federale di statistica. Degli 853 laureati contattati il 49% ha risposto al questionario, per
un totale di 418 laureati.

Buoni gli indici di occupazione a 1 anno dalla laurea, ottimi quelli a 5 anni

Per cid che concerne I'occupazione, i dati ad un anno dal diploma delineano un quadro molto positivo, con
il 91.7% di occupati (di questi lavora il 74.2% e il 15.2% studia; tra chi lavora il 12.5% svolge la propria
attivita lavorativa contemporaneamente allo studio). 22 laureati sono attualmente in cerca di
un’occupazione (di questi 4 hanno concluso il Bachelor, 11 il Master, 5 il diploma in architettura e 2 |l
dottorato; il 70% ha avuto almeno gia un’esperienza di lavoro, in media per 9 mesi).

A 5 anni dalla laurea il quadro risulta ancora migliore, con il 98.1% dei laureati che risulta occupato (di
questi lavora il 93.5% - studia e lavora I'8.4% - e il 3.2% ha fatto altre scelte). 3 laureati sono in cerca di
(nuova) occupazione, dopo aver gia maturato in media oltre 4 anni di esperienza professionale.

| laureati confederati lavorano in Svizzera, quelli internazionali sono piu mobili

| diplomati ticinesi trovano per I'87% lavoro nella Svizzera italiana, dove tendono a restare anche a 5 anni
dalla laurea, a meno di non scegliere — e lo fa circa 1 laureato su 6 — di spostarsi in un altro Cantone
svizzero. Anche la grande maggioranza dei laureati di altri Cantoni svizzeri trova un’occupazione in
Svizzera (I'83.3% ad 1 anno e I'87.5% a 5 anni dalla laurea), mentre i diplomati di origine internazionale
risultano piu mobili e optano per carriere in altri Cantoni svizzeri o internazionali.

Salari differenziati tra Bachelor e Master

Per cid che concerne i salari, emergono notevoli differenze nell'inserimento professionale tra i diplomati di
Bachelor e di Master. Con entrambi i diplomi i tempi di inserimento nel mondo del lavoro risultano ancora
relativamente brevi, nonostante la crisi economica, attestandosi intorno ai 3.5 mesi. Differenze significative
emergono perd per quanto riguarda la retribuzione: in Svizzera, ad un anno dal diploma chi termina un
Bachelor guadagna in media 46.750 CHF annui che salgono a 60.800 CHF per chi ha conseguito un
diploma di Master biennale. Sempre in Svizzera, la retribuzione a 5 anni dal Bachelor si attesta in media a
74.400 CHF annui, che salgono a 84.850 CHF per chi ottiene un Master.

Studi coerenti all’occupazione e studenti soddisfatti

Ad 1 anno e a 5 anni dalla laurea un dato resta stabile: oltre il 72% dei laureati dichiara di svolgere
un’attivita lavorativa coerente con la formazione maturata al’lUSI e circa il 93% si dice soddisfatto
dell'attuale occupazione.

Per maggiori informazioni

Informazioni piu dettagliate, grafici e metodologia dell'indagine laureati 2012 sono disponibili all'indirizzo
http://www.careerservice.usi.ch/indagine.htm
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